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Preco dualne vzdelavanie

Pomoct’ nadobudnut’ ziakom kvalifikaciu a prax priamo u zamestnavatel'a ako aj osvojenie si samotnych

pracovnych navykov
ZabezpecCit’ vyucbu na novych technoldgiach priamo u zamestnavatela a vytvorit’ priestor na kvalitna

pripravu na povolanie
Zvysit vplyv zamestnavatel'ov na obsah odborného vzdelavania
Ziskat’ vysokokvalifikovant pracovnu silu a zabezpecit’ plynuly prechod Ziakov zo vzdelavania na trh

prace

Ciel’:
.+« Aby kazdy absolvent mal uplatnenie.*
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Dualne vzdelavanie

Duélne vzdeldvanie (DV) je sucast’ systému odborného vzdelavania a pripravy ziaka, ktorym
ziaci ziskavaju vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potrebn¢ pre povolanie.

DV je zalozZeny na:

= zmluvnom vzt'ahu, (zmluva o dudlnom vzdelavani a u¢ebna zmluva)
= vykone praktického vyu€ovania (PV) Ziaka priamo u zamestnavatel'a na pracovisku
praktického vyucovania,
» financovani praktického vyucovania zamestnavatel'om.
V DV sa zZiak pripravuje na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych

¢innosti podl'a konkrétnych potrieb a poziadaviek zamestnavatel’a.
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Skolsky Ponuka Nabor Prijimanie
systém odborov - ziakov - na studium
OVP $kola skola - Skola

< ) Umiestnenie . _
Skolsky siaka na PV u Ukoncovanie

vzdeldvaci ] , o Oy
program - Skola zamestnavatela Studia - Skola

- skola
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Nabor ziakov —
zamestnavatel

Ponuka
odborov -

zamestnavatel + skola

Ukoncovanie studia
— prakticka ¢ast u zamestnavatela
- teoreticka ¢ast v skole
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Prijimanie na
studium -
Skola

Vyber Ziaka do
dudlneho
vzdeldvania -
zamestnavatel

Moznost zmluvy o budtcej
pracovnej zmluve alebo pracovnej
zmluvy so zamestnavatelom
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Overenie sposobilosti zamestnavatel’a pre SDV:

Sposobilost’ zamestnavatel'a poskytovat' PV v SDV overuje vecne prislusna stavovska alebo
profesijna organizacia:

e Republikova tinia zamestnavatel'ov (odbory Kuchar, Casnik, servirka, Hotelova akadémia)
» Asociacia zamestnavatel'skych zvazov a zdruZeni

 Slovenska obchodni a priemyselna komora

» Slovenska Zivnostenska komora

 Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora

* Slovenska lesnicka komora

» Slovenska banska komora

Organizacia na ucely overenia sposobilosti zamestnavatel’a zriad’uje komisiu pre overenie
sposobilosti, vedie zoznam odborne spdsobilych 0s6b, z ktorého vymentva Clenov komisie,
ktori overia sposobilost’ konkrétneho zamestnavatela.
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Zmluva o dualnom vzdelavani

Zmluva uzatvorena medzi zamestnavatelom a strednou odbornou skolou, predmetom
ktorej je zavazok zamestnavatela poskytovat ziakom PV na svoje naklady a
zodpovednost a zavazok strednej odbornej skoly organizovat odborné vzdelavanie a
pripravu v SDV.

Zmluva o dualnom vzdelavani upravuje najma:

odbory studia, poCet ziakov, poCet MOV Skoly, MOV zamestnavatela a instruktorov,
miesto PV, organizaciu a koordinaciu TV a PV,

spolupracu Skoly a zamestnavatela pri tvorbe skolského vzdelavacieho programu,
spolupracu pri inovacnom vzdelavani odbornych ucitelov a MOV,

koordinaciu hodnotenia a klasifikacie ziaka,

spolupracu pri ukonCovani Studia, a pod.
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Ucebna zmluva
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Zmluva uzatvorena medzi neplnoletym ziakom a zakonnym zastupcom ziaka alebo
plnoletym ziakom a zamestnavatelom, ktora upravuje najma:

» zmluvny vztah zamestnavatela a ziaka pri odbornom vzdelavani a priprave,
» povinnosti ziaka a povinnosti zamestnavatela pri priprave ziaka na povolanie,

» obsah praktického vyuCovania a odborné kompetencie, ktore ziak ziska v ramci
praktickeho vyuCovania u zamestnavatela,

» spésob financného a hmotného zabezpecenia ziaka.

UcCebnu zmluvu mozno uzatvorit najneskér do 31. augusta prislusného kalendarneho
roka pred nastupom ziaka do prvého roCnika
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Miesto vyvkonu praktického vyucovania v SDV

Ziak méZe vykonavat PV aj v dielni, ak po&et vyuéovacich hodin PV vykonavaného

v dielni §koly neprekrod&i 40 % z celkového poétu hodin PV Ziaka poc&as celej dizky
studia ziaka.

Ziak mdze vykonavat PV aj u iného zamestnavatela, ktory ziskal osved&enie pre
vykon PV v SDV ak pocet vyuCovacich hodin PV na PPV iného zamestnavatela
neprekroc&i 40 % z celkového poétu hodin PV Ziaka poc&as celej dizky $tudia Ziaka.

Ak to vyzaduje charakter povolania alebo odbornych ¢innosti, na ktoré sa ziak v
prisluSnom odbore Studia pripravuje, méze sa odborny vycvik, odborna prax alebo

umelecka prax do€asne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej
prace.

REPUBL!?VA UNIA ' S}DIJI\'
[+ Slovenska A
y obchodnéa L
AZZZ SR SZK a priemyselna = b ool R
/R z pheRssape

Y 4 komora




!
r

\
_/\/\(
~ =
e @
A 7~
D¢
S

v X
— R s v Operacny program A
\ L VZDELAVANIE _ ¢

STREDNEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA \\/ N\ ‘(
~ 'f,‘ ~{

Eurépska unia ROZVOS

Eurdpsky socidiny fond

Vzorové ucebneé plany a vzorové ucebné osnovy

Obsah a rozsah odborného vzdelavania a pripravy v systéme dualneho vzdelavania

urcuju vzorove ucebné plany a vzorove ucebné osnovy,

ktoré vypracuje ministerstvo Skolstva v spolupraci s prislusnou stavovskou alebo

profesijnou organizaciou.
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Vzorovy ucebny plan:

urcuje celkovy tyzdenny pocet vyu€ovacich hodin Studijného odboru alebo u¢ebného
odboru rozpracovany podla jednotlivych roCnikov.

Vzorova ucebna osnova:

vymedzuje ciele, obsah a rozsah odborného vzdelavania a pripravy pre jednotlivé
odborné vyucovacie predmety podfla vzorového u¢ebného planu prislusného

Studijného odboru alebo podla vzorového u¢ebného planu prislusného u¢ebného
odboru.
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a) ucebného odboru, ktorého absolvovanim Ziak ziska nizSie stredné odborné
vzdelanie (pre ziakov s neukonCenym zakladnym vzdelanim), obsahuje najmenej
80 % vyucovacich hodin PV,

b) ucebného odboru, ktorého absolvovanim ziak ziska stredné odborné vzdelanie
(vyucny list), obsahuje najmenej 60 % vyucovacich hodin PV,

c) Studijného odboru, ktorého absolvovanim Ziak ziska uplné stredné odborné
vzdelanie (maturita a vyucny list), obsahuje najmenej 50 % vyucovacich hodin PV,

d) Studijného odboru, ktorého absolvovanim Ziak ziska vyssSie odborné vzdelanie,
obsahuje najmenej 50 % vyuéovacich hodin PV.
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Personalne zabezpecenie praktického vyucovania:

Na pracovisku praktického vyucCovania sa vykonava odborny vycvik, odborna prax

alebo umelecka prax ziaka, ktory sa pripravuje v SDV. Na pracovisku praktického
vyucovania ziak vykonava:

a) odborny vycvik, odbornu prax, alebo umelecku prax pod vedenim instruktora,
b) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy,
c) odbornu prax pod vedenim ucitela odbornej praxe alebo

d) umelecku prax pod vedenim ucitela umeleckej praxe.
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InStruktor:

fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava PV na pracovisku zamestnavatela
alebo na pracovisku praktického vyucovania

a)je vvpracovnoprévnom vztahu so zamestnavatelom alebo je zamestnavatelom, ktory
je SZCO,

b)dosiahla najmenej rovnaky stupen vzdelania v prisluSnom alebo v pribuznom odbore
studia, v ktorom sa ziak pripravuje,

c)vykonavala najmenej tri roky povolanie alebo odborné Cinnosti v rozsahu vzdelavacich
standardov pre prislusny odbor studia, v ktorom sa ziak pripravuje,

d)ma preukaz alebo iny doklad preukazujuci odbornu spdsobilost, ak sa na vykon
prisluSného povolania takato odborna spo6sobilost’ vyzaduije,
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InStruktor:

e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy inStruktora vydané prislusnou stavovskou
organizaciou alebo prislusnou profesijnou organizaciou zameranej na
1. zabezpecCenie prav a povinnosti ziaka pri PV,

\
1 ™0
-r

2. organizaciu PV,

3. opatrenia na zaistenie BOZP pri PV,

4. vzdelavacie Standardy pre PV pre prislusny odbor studia,
5

vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor Studia, ak
bude vykonavat Cinnost inStruktora na pracovisku praktického vyuCovania a

6. spobsob ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka.

Absolvovanie pripravy najneskér do jedného roka od zacCiatku vykonu Cinnosti inStruktora.
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Instruktor:

Praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyu€ovania mézu pod vedenim
jedného instruktora vykonavat’ najviac traja ziaci.

Instruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, ucitelovi odbornej praxe alebo
ucitelovi umeleckej praxe, ktorého urCi zamestnavatel, informacie o Cinnosti, ktoru
Ziak pocCas praktickeho vyuCovania vykonaval a o spravani Ziaka; ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy, ucitefa odbornej praxe alebo ucCitela
umeleckej praxe, urCi ho riaditel strednej odbornej skoly.

NajvysSi pocCet ziakov na jedného majstra odbornej vychovy, ucitefa odbornej praxe
alebo ucitela umeleckej praxe, ktorému bude inStruktor poskytovat informacie je 40
Ziakowv.
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Hmotné zabezpecenie ziaka - povinnost’

Zamestnavatel zabezpecuje v SDV:
« 0sobné ochranné pracovneé prostriedky pre Ziaka

« posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka, ak sa na
vykon praktického vyuCovania jej posudenie vyzaduje

* uhradzanie nakladov na stravovanie ziaka pocCas praktického vyucCovania
(rovnaky rezim, ako u zamestnanca)

REPUBLl?VA UNIA ’ Sp}:)lﬁ
Slovenska SNV
obchodna Vo
AZZZ SR a priemyselna ok
/. z komora i

AMESTNAVATELOV



!
r

\
_/\/\(
~ b
e @
A 7~
D¢
S

v X
— R s v Operacny program A
\ L VZDELAVANIE _ ¢

7 e
EuropSka unia ROZVOJ STREDNEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA \/‘\( 3 \/L(

Eurdpsky socidiny fond r

Hmotné zabezpecenie ziaka - moznost’

Zamestnavatel, ktory poskytuje PV v SDV, méze uhradit’ Ziakovi zo svojich
prostriedkov naklady na:

* ubytovanie ziaka v skolskom internate,

« cestovné nahrady za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej
skoly, miesta vykonu PV a skolského internatu a spat a zo Skolského internatu do

strednej odbornej Skoly a miesta vykonu PV a spat.
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Financné zabezpecenie ziaka

Financné zabezpecCenie Ziaka, ktoré poskytuje zamestnavatel, u ktorého sa ziak

zucCastnuje PV v SDV, je poskytované ako:
= podnikoveé Stipendium - moznost

= odmena za produktivnu pracu - povinnost

AMESTNAVATELOV

nepusngvA UNIA ’ SPPK \
Slovenské N AN
obchodné N / : )
A777 SR a priemyselnd — &\
&/ - komora s =




!
r

\
_/\/\(
~ b
e @
A 7~
D¢
S

v X
— R s v Operacny program A
\ L VZDELAVANIE _ ¢

STREDNEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA \\/ N\ ‘(
~ 'f,‘ ~{

Eurdpska unia ROZVOS

Eurdpsky socidiny fond

Podnikove stipendium

Ziakovi mdze zamestnavatel zo svojich prostriedkov poskytovat podnikové

stipendium.

Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi skolského vyuCovania najviac
do vysky Stvornasobku sumy zivotného minima urCeného pre zaopatrené neplnoleté
dieta alebo nezaopatrené dieta (k 1.7.2015 je to 90,42 €, t.j. najviac do vysky 361,68 €/mesiac)

Pri urCovani vysSky podnikoveho Stipendia sa prihliada najma na dosiahnuty prospech
Ziaka na PV a jeho pravidelnu ucCast na PV.
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Podnikove stipendium

Modelova vysSka podnikoveého stipendia pre jednotlivé roCniky denného Studia:
1. roCnik 40 €
2. rocnik 60 €
3. rocnik 80 €
4. roCnik 100 €
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Odmena za produktivnhu pracu

Ziakovi, ktory na PV vykonava produktivnu pracu, sa poskytuje za kazdu hodinu

vykonanej produktivnej prace odmena za produktivnu pracu vo vysSke 50 % az 100 % z
hodinovej minimalnej mzdy (min. 1,092 €/hod. a max. 2,184 €/hod.)

Pri urCovani jej vysSky sa zohl'adnuje aj kvalita prace a spravanie ziaka, t.j. pristup
Ziaka k plneniu pracovnych uloh a pokynov zamestnavatela, ktoré suvisia

S produktivnou pracou obdobne ako je tomu pri odmernovani zamestnancov
zamestnavatela.
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Preco systém dualneho vzdelavania:

1. Ziskate vySSiu odbornu pripravenost zamestnancov, kopirujucu Vase poziadavky
2. USetrite naklady na nabor zamestnancov (pracovné agentury)

3. USetrite naklady na rekvalifikaciu zamestnancov

4. Ziskate moznost’ vyberat si v pripade potreby novych zamestnancov

5. Zvysite lojalitu Vasich zamestnancov

6. Znizite mieru fluktuacie

7. Zlepsite pracovné navyky zamestnancov
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Preco systém dualneho vzdelavania:

8. Zlepsite imidz Vasej firmy

9. Zlepsite firemnu kulturu

10. Posilnite spoloCensky status Vasej firmy

11. ZlepsSite pozitivne vnimanie Vasej firmy v regione
12. Zvysite stabilitu Vasej firmy

13. Zvysite zaujem novych odberatelov

14. ZvysSite zisky Vasej firmy
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Financna motivacia zamestnavatelov v SDV

» odvodoveé a danoveé stimuly pre zamestnavatela v systéme dualneho vzdelavania,
 flnancné a hmotné zabezpecenie Ziaka je danovym vydavkom,
 prevadzkové naklady na vykon praktického vyucCovania su dafiovym vydavkom,

» Znizenie danového zakladu o 3 200 € na 1 ziaka (znizenie dariovej povinnosti o 704 €/rok/1 Ziak)
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DAKUJEM ZA POZORNOST.

Mgr. Michaela Zitnakova
michaela.zitnakova@rsov.sk
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